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Caddigo de Conduta

O Quilombo Ciéncia promove o acesso desimpedido e incentivado a ferramentas, metodologias e
atividades de pesquisa, aprendizagem e criacdo que procuram ser diversas e inclusivas. Para que a
comunidade cresca e evolua de forma saudavel, nés adotamos o cédigo de conduta descrito nesta
pagina.

No6s adotamos o cédigo de conduta definido pelo Contributor Covenant, com algumas

modificacoes. Todo o teor do cddigo de conduta se aplica a quem interage com a comunidade do
Quilombo Ciéncia tanto no ambiente de internet quanto no mundo fisico.

Nosso acordo

Como pessoas participantes, colaboradoras e lideres, nés nos comprometemos a fazer com que a
participacao em nossa comunidade seja uma experiéncia livre de assédio para todas as pessoas,
independentemente de idade, tamanho do corpo, deficiéncia aparente ou ndo aparente, etnia,
caracteristicas sexuais, identidade ou expressao de género, nivel de experiéncia, educacao, situacao
sdcio-econdmica, nacionalidade, aparéncia pessoal, raca, religido ou identidade e orientacdo sexuais.

Comprometemo-nos a agir e interagir de maneiras que contribuam para uma comunidade aberta,
acolhedora, diversificada, inclusiva e saudavel.

Nossos padroes

Exemplos de comportamentos que contribuem para criar um ambiente positivo para a nossa
comunidade incluem:

« Demonstrar empatia e bondade com as outras pessoas

» Respeitar opinides, pontos de vista e experiéncias contrarias

» Dar ereceber feedbacks construtivos de maneira respeitosa

» Assumir responsabilidade, pedir desculpas as pessoas afetadas por nossos erros e aprender
com a experiéncia

» Focar no que é melhor ndo sé para nés individualmente, mas para a comunidade em geral

Exemplos de comportamentos inaceitdveis incluem:

* Uso de linguagem ou imagens sexualizadas, bem como o assédio sexual ou de qualquer
natureza

« Comentarios insultuosos/depreciativos e ataques pessoais (Trolling)

» Assédio publico ou privado

« Publicarinformacoes particulares de outras pessoas, como um endereco de e-mail ou
endereco fisico, sem a permissao explicita delas

« QOutras condutas que sdo normalmente consideradas inapropriadas em um ambiente
profissional
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Aplicacao das nossas responsabilidades

A coordenacdo da comunidade é responsdvel por esclarecer e aplicar nossos padroes de
comportamento aceitdveis e tomara acoes corretivas apropriadas e justas em resposta a qualquer
comportamento que considerar impréprio, ameacador, ofensivo ou problemaético.

A coordenacdo da comunidade tem o direito e a responsabilidade de remover, editar ou rejeitar
comentarios, commits, cédigos, edicdes na wiki, erros e outras contribuicbes que ndo estdo
alinhadas com este Cédigo de Conduta e ird comunicar as razoes por tras das decisoes da
moderacdo quando for apropriado.

Escopo

Este Cddigo de Conduta se aplica dentro de todos os espacos da comunidade e também se aplica
quando uma pessoa estiver representando oficialmente a comunidade em espacos publicos.
Exemplos de representacao da nossa comunidade incluem usar um endereco de e-mail oficial,
postar em contas oficiais de midias sociais ou atuar como uma pessoa indicada como representante
em um evento online ou offline.

Aplicacao
Ocorréncias de comportamentos abusivos, de assédio ou que sejam inaceitdveis por qualquer

outro motivo poderao ser reportadas para a coordenacdo da comunidade, responsdvel pela
aplicagao, via contato contato@quilombociencia.org.

Todas as reclamacoes serao revisadas e investigadas imediatamente e de maneira justa.

A coordenacdo da comunidade tem a obrigacdo de respeitar a privacidade e a sequranca de quem
reportar qualquer incidente.

Diretrizes de aplicacao

A coordenacdo da comunidade seguird estas Diretrizes de Impacto na Comunidade para
determinar as consequéncias de qualquer acdo que considerar violadora deste Cdédigo de Conduta:

1. Acado Corretiva

Impacto na comunidade: Uso de linguagem imprépria ou outro comportamento considerado
anti-ético ou repudiado pela comunidade.

Consequéncia: Aviso escrito e privado da coordenacdo da comunidade, esclarecendo a natureza
da violacdo e com a explicacdo do motivo pelo qual o comportamento era impréprio. Um pedido de
desculpas publico podera ser solicitado.

2. Adverténcia
Impacto na comunidade: Violacdo por meio de um incidente Unico ou atitudes repetidas.

Consequéncia: Adverténcia com consequéncias para comportamento repetido. Nao poderd haver
interacoes com as pessoas envolvidas, incluindo interacdes ndo solicitadas com as pessoas que
estiverem aplicando o Cédigo de Conduta, por um periodo determinado. Isto inclui evitar interacdes
em espacos da comunidade, bem como canais externos como as midias sociais. A violacao destes
termos pode levar a um banimento temporario ou permanente.
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3. Banimento Temporario

Impacto na comunidade: Violacado grave dos padroes da comunidade, incluindo a persisténcia do
comportamento improprio.

Consequéncia: Banimento temporario de qualguer tipo de interacdo ou comunicacao publica
com a comunidade por um determinado periodo. Estardo proibidas as interacdes publicas ou
privadas com as pessoas envolvidas, incluindo interacdes ndo solicitadas com as pessoas que
estiverem aplicando o Cédigo de Conduta. A violacdo destes termos pode resultar em um
banimento permanente.

4. Banimento Permanente

Impacto na comunidade: Demonstrar um padrdo na violacdo das normas da comunidade,
incluindo a persisténcia do comportamento impréprio, assédio a uma pessoa ou agressao ou
depreciacdo a classes de pessoas.

Consequéncia: Banimento permanente de qualquer tipo de interacdo publica dentro da
comunidade.

Atribuicao
Este Cédigo de Conduta é adaptado da versdo utilizada pelo Codamos, disponivel em

https://codamos.com.br/codigo-de-conduta, adaptado por sua vez do Contributor Covenant, versao
2.0, disponivel em https://www.contributor-covenant.org/version/2/0/code of conduct.html.

As Diretrizes de Impacto na Comunidade foram inspiradas pela Aplicacdo do cédigo de conduta
Mozilla.

Para obter respostas a perguntas comuns sobre este cddigo de conduta, veja a
pagina de Perguntas Frequentes (FAQ) em
https://www.contributor-covenant.org/fag. Traducoes estao disponiveis em
https://www.contributor-covenant.org/translations.
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